
Change, Yes, I can!
経営の最重点：生徒が主役の学校づくりで

全教育活動を通じた「自ら学ぶ子ども」の育成を図る

重点実践事項（１）当事者意識を生み出す取組の推進

重点実践事項（２）個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実を図る授業改善

重点実践事項（３）生徒の育ちを支える取組と支援につなげる体制の充実

重点実践事項（４）他校や校種間、関係機関との連携
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キャッチフレーズ

生徒理解・情報共有 道徳教育の充実関係機関・外部人材活用

NIE・図書・ICTの利活用による学びを支える力（言語能力・情報活用能力等）の育成

保護者 教職員 地域・関係機関

・成長や変化の見取り・察知と

共有

・共に生徒の成長を支える視点

での協働

・一人一人をまるごと受け止め、

寄り添いながら意欲と能力を

引き出す姿勢

・同僚性にあふれ、働きがいを

感じる職場環境

・地域の一構成者として生徒の

育ちを支え、協働することを

通して地域への愛着を高める


